El Cuidado de Personas como
uno de los pilares de |la
Sostenibilidad de la Vida®

PROPUESTAS Y REIVINDICACIONES

A la vista de la crisis multidimensional que nos asola, resulta patente la incapacidad de la “economia
de mercado” para satisfacer las necesidades humanas globales dentro de los limites del planeta? ya que la
sostenibilidad de la vida y la acumulacidon de capital generan tensiones irresolubles que nos obligan a
decantarnos por una de las dos. Resulta vital analizar cdmo interrelacionar la justicia social (que las
necesidades basicas se vean cubiertas de forma universal), la ambiental (que se satisfagan con los bienes y
los tiempos que la naturaleza marca), de género/”racial” étnica (que su satisfaccidn no suponga la
imposicién de relaciones de dominacién, explotacion y/u opresién) y preservando la maxima libertad
posible (a la hora de seleccionar satisfactores y trabajos). En definitiva, hay que dilucidar qué tipos de
estructuras son potencialmente validas a la hora tanto de asignar los recursos finitos como de contestar a
las preguntas de équé satisfacer? épara quién satisfacerlo? y écémo satisfacerlo??, con objeto de vivir unas
“vidas que merezcan la alegria de ser vividas”. *

El decrecimiento cuestiona la centralidad del empleo y del consumo en nuestras vidas, y ha
reflexionado sobre la dindmica circular que existe entre la produccion, el empleo y el consumo, un eje en
torno al cual se estructura la mayor parte de nuestro tiempo. A partir de este analisis, el decrecimiento
propone estructurar el tiempo social en torno al trabajo para el autoconsumo y para la colectividad,
primando las relaciones humanas y con la naturaleza. Asi pues, la sostenibilidad de la vida exige que la
sociedad en su conjunto se responsabilice de las necesidades y los trabajos de cuidados. En definitiva, se
trata de cambiar las prioridades desde una visidn y practica antiheteropatriarcal y anticapitalista.

Desde nuestra dptica, dentro del sistema capitalista es imposible generar vidas vivibles universalizables y
con respeto a los limites del planeta (teniendo en cuenta a las siguientes generaciones y respetando
también a otros seres no humanos).

!Este eje ha sido elaborado por: Feminismos Desazkundea con la participacién de ESK Sindikatua, Asociacion de
Trabajadoras del Hogar de Bizkaia.

2Grupo de feminismos de Desazkundea (2013).

3Para no caer en la Idgica productivista, incidimos en sustituir “produccién” por “satisfaccion (de necesidades)”.
“Modificamos la frase original “vidas que merecen la pena ser vividas” para ahondar en un mensaje méas optimista.



Medidas y reivindicaciones dirigidas a las instituciones

a. Estructurales

e Se promovera la reduccidn drastica del tiempo dedicado al empleo y el reparto de los trabajos
monetizados entre toda la poblacién en edad de trabajar’.

¢ Se posibilitard y/o impulsara la resignificacién del trabajo mas alla del asalariado, visibilizando la
importancia para la sostenibilidad de la vida de los trabajos no remunerados.

¢ Se posibilitard y/o impulsara la visibilizacion de nuestra condicién de seres ecodependientes e
interdependientes®.

e Se facilitardn espacios publicos donde se puedan autogestionar colectiva, democratica vy
comunitariamente las necesidades de sostener la vida, tales como el cuidado de personas,
comedores comunitarios, huertos urbanos, lavanderias, intercambio de objetos’ y de
conocimientos, espacios de ocio y encuentro intergeneracional, etc.

* Se facilitaran espacios para poder desarrollar proyectos de viviendas comunitarias (cohousing) para
personas de cualquier edad. Las instituciones deberian encaminarse a transformar las residencias
de personas mayores tradicionales hacia modelos que doten de mayor autonomia y autogestién a
las personas usuarias, atendiendo a los propios deseos de las personas mayores®.

e Se tendrda en cuenta de forma sistematica (transversal) en los servicios publicos, tales como
educacidn, sanidad o servicios sociales, la diversidad de orientacion sexual y afectiva, de identidad
de género, diversidad funcional, cultural, linglistica y otras diversidades cuyo respeto es
imprescindible para la construccion de vidas vivibles.

* Se posibilitaran y/o impulsaran practicas como la reciprocidad® y el trueque®™.

*Informe Ecopolitica. NEF. 21 horas. Una semana laboral mas corta para prosperar en el siglo XXI. |caria (2012).
Sumando todas las horas laborales del 2011 y dividiéndolas entre todas las personas en edad de trabajar (empleadas y
desempleadas), en Euskadi resultaria un total de 21 horas/semanales. Si queremos trabajar para vivir todxs dentro de
los limites del planeta, reducir la jornada laboral y repartir el trabajo, tanto remunerado como de cuidados, es la
primera alternativa. Aunque no conlleva necesariamente una deconstruccién del capitalismo, queremos pensar que
supondria un serio vuelco a sus cimientos y a su imaginario. Tampoco supone per se un reparto desde la justicia de
género (y otras) del trabajo doméstico y de cuidados.

®Video Decrecimiento en un minuto y Grupo de feminismos de Desazkundea (2013).

’Por ejemplo, la experiencia de Debalde: espacio autogestionado que existié en Bilbao entre 2011 y 2013 para el
acceso a objetos que se hubieran desechado de otra forma, con el objetivo de que tuvieran una segunda vida y se
pudiera acceder a ellos sin dinero.

®Diagndstico sobre |a situacion de las mujeres mayores en el municipio de Bilbao. Ayuntamiento de Bilbao, 2012.
°Entendiendo que el trueque supone un intercambio puntual entre dos personas mientras que la reciprocidad es un
concepto mas amplio que implica relaciones multipersonales interdireccionales.

19Estas practicas, junto a la donacién o el don, han sido las dominantes para satisfacer necesidades en la mayor parte de las
sociedades precapitalistas y todavia tienen mucha importancia en los paises del Sur global. Hay que sefialar que el don —el tiempo
donado- es una légica que opera de forma constante en nuestra sociedad en el ambito del trabajo doméstico y de cuidados,
aunque no desde la justicia de género, como ha puesto de manifiesto Matxalen Legarreta en la tesis doctoral £/ tiempo donado en
el dmbito doméstico-familiar. https://addi.ehu.es/bitstream/10810/11353/1/TesisMATXALEN%20LEGARRETA%20IZA.pdf


https://addi.ehu.es/bitstream/10810/11353/1/TesisMATXALEN%20LEGARRETA%20IZA.pdf

C.

Atencion a personas

Se impulsard el acceso al sistema de cuidados como derecho universal a garantizar por las
instituciones publicas (mediante la profesionalizacidn del sector, ayudas y todas aquellas medidas
necesarias).

Se impulsarad la creacion y mejora de las estructuras publicas para el cuidado de criaturas y
atencién y apoyo a las personas mayores, que promuevan vidas auténomas, participativas vy libres
de violencia™.

Se universalizara el derecho de todas las personas a servicios publicos de atencion a la dependencia
que les proporcionen la autonomia funcional, aumentando las ayudas y creando mas empleos, con
el fin dltimo de eliminar el Articulo 18 de la Ley de Dependencia que prevé la prestacion por
cuidados en el entorno familiar.

Se priorizara la inversidn en servicios publicos frente a las prestaciones econdmicas por
descendencia.

Se implementaran pensiones que aseguren a todas las personas, como un derecho individual
independiente del estado civil, un nivel de ingresos que permita mantener una existencia digna.

Se promovera que las Unicas entidades que puedan operar en las dimensiones bdsicas del
cuidado™ sean sin animo de lucro.

Se garantizard una sanidad publica, de acceso universal y gratuito.

Educacion

Se garantizara una educacidn publica, de acceso universal y gratuito, con amplios horarios desde
cero afios.

Se posibilitard e impulsara que el curriculo escolar integre transversalmente el enfoque de
sostenibilidad de la vida: cudles son las necesidades basicas vitales y qué tareas las satisfacen, y
cémo hacerlas.

Se posibilitarad y/o impulsara la educacién en reduccion de consumo y nuevas formas de consumir.

1 Estas estructuras publicas tienen que coexistir con las comunitarias autogestionadas, ya que estas Ultimas son mas
dificiles de universalizar dado el sistema actual.

2Un ejemplo muy claro son las agencias de colocacién. También cualquier iniciativa con animo de lucro en actividades
basicas para la vida en ambitos como la educacidn, sanidad y servicios sociales. Una alternativa a los servicios publicos
en este campo serian las iniciativas que cumplan con los valores de la economia social y solidaria.



d. Ambito laboral

* Se equipararan los permisos de maternidad y paternidad intransferibles y pagados al 100%.

« Se fomentara la existencia en los centros de trabajo de horarios flexibles y fluidos® a eleccién de la
trabajadora o el trabajador.

* Se fomentaran politicas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que consistan en un
reparto de responsabilidad entre mujeres y hombres.

* Se modificara la consideracién de la cotizacién de quienes han trabajado a tiempo parcial, para que
las personas con jornadas reducidas no sufran una doble penalizacion en el calculo de sus
prestaciones.

* Se eliminaran los incentivos a las empresas para la contratacion a tiempo parcial de mujeres, con el
objetivo de avanzar hacia la corresponsabilidad.

* Se equiparan los derechos de las empleadas de hogar al Estatuto de los Trabajadores.

* Se cumplirdn las sanciones a empresas que hayan discriminado a mujeres por circunstancias
relacionadas con el embarazo, el parto o cualquier circunstancia relacionada con el trabajo
reproductivo.

* Se penalizara con la prohibicion de contratar con la administracién o recibir ningin tipo de
subvencion a las empresas que incumplan los planes de igualdad.

e Se ampliara el control y seguimiento de las discriminaciones salariales que provocan brecha salarial,
asi como que se cumplan las sanciones econémicas previstas por la ley.*

e Se aplicardan medidas para reducir la brecha salarial de la sociedad hasta alcanzar niveles de 1 a 3.

e Se aplicardn las sanciones econdmicas previstas por la ley a las empresas que incumplan la cuota de
reserva de empleo para personas con discapacidad (éste es el término que usa la ley). Legalmente,
todas las empresas con mas de 50 personas en la plantilla deben reservar el 2% de los puestos de
trabajo para personas con discapacidad (sic.).Dentro de la reserva de empleo legal, exigimos que el
50% de los puestos estén reservados a mujeres con diversidad funcional™.

B Los horarios flexibles posibilitan la entrada y salida del empleo en una franja de tiempo determinada; los fluidos
permiten ausentarse durante periodos de tiempo que se recuperan a lo largo de la jornada de trabajo o semanal.
En Francia se estd intentando implementar sanciones importantes en esta materia: http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?
noticia=1369334

1> Apostamos por la utilizacidn del término diversidad funcional, acufiado por el Foro de Vida Independiente, en lugar de
discapacidad.


http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1369334
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1369334
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